РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АЗОВСКИЙ  РАЙОН

Собрание депутатов

Елизаветовского сельского поселения

РЕШЕНИЕ №  77
          10 февраля 2011 года                                                 с. Елизаветовка
О внесении изменений в решение Собрания депутатов 

Елизаветовского сельского поселения № 16 от 11.01.2009 г.

 «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц
замещающих выборные муниципальные должности 
Администрации Елизаветовского сельского поселения»
 В соответствии с Федеральными законами Российской Федерации                            от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 09.10.2007 г. № 786-ЗС                              "О муниципальной службе в Ростовской области", от 18.12.2008 г.  № 156-ЗС           «О внесении изменений в областной закон «О муниципальной службе в Ростовской области»», Собрание депутатов Елизаветовского сельского поселения 
Р Е Ш И Л О :

       1. Внести изменение в Положение «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности Администрации Елизаветовского сельского поселения», изложив                            статью 6. «Материальная помощь муниципальным служащим  и лицам, замещающим муниципальные должности» в следующей редакции:

«Начисление и выплата материальной помощи производится ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы в размере 50% денежного содержания, исчисленного без учета премий по результатам работы.

Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для выплаты материальной помощи, а также работающим на условиях неполного рабочего дня, размер материальной помощи исчисляется из фактически получаемого денежного содержания без учета премии.

Выплата материальной помощи сохраняется:

- на период временной нетрудоспособности;

-на время ежегодного отпуска;

-на время оплачиваемых учебных отпусков;

-на период нахождения в служебных командировках;
-в других случаях, когда за временно отсутствующим работником сохраняется денежное содержание.
Муниципальным служащим,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет, исчисление ежемесячной материальной помощи производится из фактически установленного денежного содержания на момент ухода в отпуск по уходу за ребенком в размере пятидесяти процентов денежного содержания, исчисленного без учета всех видов премий.

 Материальная помощь не выплачивается работникам, принятым на работу по совместительству и работникам, заключившим срочные трудовые договора (сроком до 2-х месяцев).
Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, на основании личного заявления, может быть выплачена единовременная материальная помощь при наличии экономии фонда оплаты труда в связи с юбилейными датами 50 лет,  55 лет (для женщин), 60 лет (для мужчин), свадьбой, рождением ребенка, смертью родственников  (родителей, супруга, детей), пожаром, хищением имущества, длительной болезнью, тяжелым материальным положением и в других  непредвиденных ситуациях.

 Общая сумма единовременной материальной помощи максимальными размерами не ограничивается, зависит от тяжести обстоятельств. 

 Основанием для выплаты указанной материальной помощи служащим, замещающим муниципальные должности в аппарате администрации поселения,  является распоряжение Главы Елизаветовского сельского поселения».

2.  Внести изменение в Положение «О системе оплаты труда и материальном стимулировании работников Администрации Елизаветовского сельского поселения», изложив пункт 2 «Выплата материальной помощи» главы 2 «Оплата муниципальных служащих» в следующей редакции:

          «Муниципальным служащим и лицам, замещающим выборные муниципальные должности, устанавливается выплата материальной помощи.

Начисление и выплата материальной помощи производится ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы в размере 50% денежного содержания, исчисленного без учета премий по результатам работы.

        Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для выплаты материальной помощи, а также работающим на условиях неполного рабочего дня, размер материальной помощи исчисляется из фактически получаемого денежного содержания без учета премии.

2.1.Выплата материальной помощи сохраняется:

- на период временной нетрудоспособности;

-на время ежегодного отпуска;

-на время оплачиваемых учебных отпусков;

-на период нахождения в служебных командировках;

-в других случаях, когда за временно отсутствующим работником сохраняется денежное содержание.
2.2. Муниципальным служащим,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет, исчисление ежемесячной материальной помощи производится из фактически установленного денежного содержания на момент ухода в отпуск по уходу за ребенком в размере пятидесяти процентов денежного содержания, исчисленного без учета всех видов премий.

2.3. Материальная помощь не выплачивается работникам, принятым на работу по совместительству и работникам, заключившим срочные трудовые договора (сроком до 2-х месяцев).
2.4.Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, на основании личного заявления, может быть выплачена единовременная материальная помощь при наличии экономии фонда оплаты труда в связи с юбилейными датами 50 лет,  55 лет (для женщин), 60 лет (для мужчин), свадьбой, рождением ребенка, смертью родственников  (родителей, супруга, детей), пожаром, хищением имущества, длительной болезнью, тяжелым материальным положением и в других  непредвиденных ситуациях.

2.5. Общая сумма единовременной материальной помощи максимальными размерами не ограничивается, зависит от тяжести обстоятельств. 

     Основанием для выплаты указанной материальной помощи служащим, замещающим муниципальные должности в аппарате администрации поселения,  является распоряжение Главы Елизаветовского сельского поселения». 
3. Контроль, за выполнением данного решения,  возложить на главу Елизаветовского сельского поселения Лугового В.С.
4. Решение,  вступает в силу, с момента его подписания.
   Глава Елизаветовского 

   сельского поселения                                                                В.С. Луговой 
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