РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АЗОВСКИЙ РАЙОН

Собрание депутатов

Елизаветовского сельского поселения

Р Е Ш Е Н И Е № 18
30 ноября 2021 года                                      с. Елизаветовка

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Елизаветовского 

сельского поселения № 12 от 17.10.2016 "Об оплате труда 
муниципальных служащих Администрации

Елизаветовского сельского поселения»

Во исполнение областного закона от 09.10.2007  № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», от 28.10.2021 № 538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области» руководствуясь постановлением Администрации Ростовской области  от 10.11.2011 № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» (в редакции от 22.11.2021 № 942), Уставом муниципального образования «Елизаветовское сельское поселении», Собрание депутатов Елизаветовского сельского поселения 
РЕШИЛО:
1. В Положении о денежном содержании и дополнительных выплатах социального характера муниципальных служащих Администрации Елизаветовского сельского поселения, утвержденному Решением собрания депутатов Елизаветовского сельского поселения № 12 от 17.10.2016  «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Елизаветовского сельского поселения» внести  следующие изменения:

1.1 пункт 1 части III изложить в следующей редакции:
«1. Должностные оклады  муниципальным служащим Администрации Елизаветовского сельского поселения устанавливаются в размерах кратных должностному окладу в соответствии с замещаемой государственным гражданским служащим Ростовской области должностью государственной гражданской службы Ростовской области «специалист», установленному Областным законом «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области» в размере 7318 руб.».

1.2 пункты 3, 4 части X изложить в следующей редакции:
«3. Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года единовременная выплата производится в текущем календарном году на основании письменного заявления, пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу.

4. При уходе в отпуск по уходу за ребенком, при увольнении либо уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением муниципального служащего, единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения, прекращения полномочий, ухода в отпуск по уходу за ребенком.».

1.3 пункты 2,3 части XI изложить в следующей редакции:

«2. Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени.

3. При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата материальной помощи такому муниципальному служащему производится пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени.».

1.4 часть XII изложить в следующей редакции:

«XII. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих Администрации Елизаветовского

сельского поселения.


1. Финансирование расходов на выплату денежного содержания  муниципальным служащим осуществляется за счет средств бюджета Елизаветовского сельского поселения Азовского района.
     
2. При формировании фондов оплаты труда Администрации Елизаветовского сельского поселения сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов муниципальным служащим предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):
1) ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу - в размере 6 должностных окладов; 

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;
4) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (исходя из численности  муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне на постоянной основе) в размере 1,5 должностных окладов;

5) премий - в размере 2,4 должностного оклада;
6) ежемесячного денежного поощрения - в размере 8 должностных окладов;
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.
          8) компенсации на лечение - в размере 4,8 должностного оклада.


3. Руководитель вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами.

Экономия денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих изъятию не подлежит и может быть направлена по решению руководителя на выплату премий, материальной помощи и другие выплаты предусмотренные областными законами и нормативными актами Администрации Елизаветовского сельского поселения.».

1.5 добавить подпункты 1.2, 1,3 пункта 2 части XIII:
«1.2 Право на ежегодную компенсацию на лечение сохраняется в случаях:

временной нетрудоспособности, ежегодного оплачиваемого отпуска, служебной командировки, в других случаях, когда за временно отсутствующим лицом сохраняется оплата труда.

1.3 Компенсация на лечение не выплачивается муниципальному служащему, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком.».

1.6  пункт 2 части XIII изложить в следующей редакции:

«2. Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года ежегодная компенсация на лечение производится пропорционально отработанному времени в соответствующем квартале.».

1.7 Приложение 1 к Положению о денежном содержании и дополнительных выплатах социального характера муниципальных служащих Администрации Елизаветовского сельского поселения изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему Решению.
1.8 Приложение 2 к Положению о денежном содержании и дополнительных выплатах социального характера муниципальных служащих Администрации Елизаветовского сельского поселения изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему Решению.

2. Установить, что с 1 октября 2021 года по 31 декабря 2021 года размер единовременной выплаты, предусмотренной частью X Решения Собрания депутатов Елизаветовского сельского поселения № 12 от 17.10.2016 «Об оплате труда муниципальных служащих Администрации Елизаветовского сельского поселения», определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на 30 сентября 2021 года.

3. Установить, что с 1 января 2022 года размер ежегодной компенсации на лечение, выплачиваемой в соответствии с частью XIII Решения Собрания депутатов Елизаветовского сельского поселения № 12 от 17.10.2016 «Об оплате труда муниципальных служащих Администрации Елизаветовского сельского поселения», определяется исходя из установленного на 1 января текущего года должностного оклада по соответствующей должности муниципальных служащих Елизаветовского сельского поселения.
        
4. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания  и подлежит размещению на официальном сайте Елизаветовского сельского поселения по адресу www.elizavetovskoe.ru.
5. Действие пункта 1 настоящего Решения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2021 года.

Председатель  собрания депутатов-

Глава Елизаветовского сельского поселения                                    Е.В. Белодед 

 
                                                                                        Приложение 1

к решению Собрания депутатов

Елизаветовского сельского поселения

от 30.11.2021 № 18 

«Приложение 1

к Положению о денежном содержании и дополнительных выплатах социального характера муниципальных служащих Администрации Елизаветовского сельского поселения 
Таблица

коэффициентов, применяемых при исчислении должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим  Администрации Елизаветинского сельского поселения
	Наименование  должности
	Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов
	Коэффициенты, применяемые при исчислении ежемесячного денежного поощрения

	1
	2
	3

	Глава Администрации Елизаветовского сельского поселения, назначаемый по контракту
	2,0
	0,31

	Заведующий сектора
экономики и финансов
	1,52
	0,56

	Главный специалист
	1,28
	0,54

	Главный специалист-главный бухгалтер
	1,28
	0,54

	Ведущий специалист 
	1,21
	0,56

	Специалист первой категории
	1,0
	0,58

	Специалист второй категории
	0,86
	0,62

	Специалист
	0,83
	0,6


Председатель  собрания депутатов-

Глава Елизаветовского сельского поселения                                    Е.В. Белодед» 
                                                                                              Приложение 2

к решению Собрания депутатов

Елизаветовского сельского поселения

от 30.11.2021 № 18 

                                                                   «Приложение  2

к Положению о денежном содержании и дополнительных выплатах социального характера муниципальных служащих Елизаветовского сельского поселения 

Положение о порядке выплаты

 муниципальным служащим Администрации Елизаветовского сельского поселения  премий за выполнение  особо важных и сложных заданий

I. Общие положения

1. Настоящее положение определяет порядок выплаты муниципальным служащим премий за выполнение особо важных и сложных заданий.

2. Премии могут выплачиваться ежеквартально и единовременно. 

3. Ежеквартальные премии не выплачиваются лицам, уволенным в учетном периоде с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами   2-4 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

4. Ежеквартальные премии выплачивается  муниципальным служащим в целях стимулирования их заинтересованности в своевременном и качественном исполнении должностных обязанностей и повышение уровня ответственности за порученное направление работы. 

5. Ежеквартальные премии не выплачиваются лицам, уволенным в учетном периоде с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 11-15 части 1 статьи 33,статьей 37 (за исключением подпункта "а" пункта 1, пунктов 8.2 и 8.3 части 1), пунктами 1 и 3 части 2 статьи 39 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
6. Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года ежеквартальная премия может быть выплачена пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени.
II. Порядок выплаты ежеквартальных премий

        1. Фонд для выплаты ежеквартальных премий  муниципальным служащим формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда  муниципальных служащих.

       2. Решение о выплате ежеквартальных премий оформляется распоряжением главы Администрации Елизаветовского сельского поселения.

       3. Выплата премий в I, II, III кварталах осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в IV квартале - не позднее 25 декабря учетного периода.

III. Порядок выплаты единовременных премий

За счет средств экономии в пределах соответствующего утвержденного фонда оплаты труда, могут выплачиваться единовременные премии:

- за качественное и оперативное решение вопросов, особо важных и сложных заданий;

- подготовку, организацию и участие в крупных, социально значимых проектах.
Конкретные размеры премий определяются по результатам деятельности органа местного самоуправления, соответствующего структурного подразделения, по  личному вкладу муниципального служащего в результат работы.

 Решение о выплате единовременной премии оформляется распоряжением Главы Администрации Елизаветовского сельского поселения.

Председатель  собрания депутатов-

Глава Елизаветовского сельского поселения                                    Е.В. Белодед» 
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